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Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny e

REGULAMIN REKRUTACJI PRACODAWCOW

w ramach projektu ,,Staz+”
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez STAWIL Sp. z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0075/17-00
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

0S PRIORYTETOWA VI REGIONALNY RYNEK PRACY

DZIALANIE 7.1 POPRAWA SYTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY — PROJEKTY KONKURSOWE

10.
1.

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
STAWIL Sp. z 0.0. realizuje Projekt o numerze RPPK.07.01.00-18-0075/17 pod tytutem ,,Staz+”.
Projekt realizowany jest na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0075/17-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji 0séb bezrobotnych na rynku
pracy.
Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zasieg terytorialny Projektu: wojewédztwo podkarpackie.
Adres Biura Projektu: Rzeszow, ul. Jagiellonska 9/12, 35-025 Rzeszow. Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.
Wszelkich informaciji na temat Projektu mozna uzyskac¢ w Biurze Projektu osobiscie, telefonicznie — numer 17 307 00
90 lub pod adresem e-mail: mlodziaktywni@stawil.pl.
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sgq w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.stazplus.stawil.pl w zaktadce Dokumenty.
Wartos¢ Projektu to 1 960 375,80 zt, w tym 1 666 319,43 zt dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskie;.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Uczestnicy Projektu biorg udziat w Projekcie z wtasnej inicjatywy.
Regulamin okresla zasady rekrutacji pracodawcdw do Projektu.

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja;

1.

Projekt — tytut Projektu ,Staz+”, realizowany przez STAWIL Sp. z 0.0.

2. Beneficjent — STAWIL Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 9/12, 35-025 Rzeszow, strona internetowa:
www.stawil.pl.

3. Biuro Projektu - jest to wydzielona do realizacji Projektu komérka, mieszczaca sie przy ul. Jagiellonskiej 9/12,
35-025 Rzeszow.

4. Kandydat/-ka — osoba fizyczna, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w
Regulaminie rekrutacii i uczestnictwa w Projekcie.

5. Uczestnik Projektu — Kandydat/-ka, ktory/-a zostanie zakwalifikowany/-a do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz Dokumentacji konkursowej, z ktora zostanie
podpisana Umowa uczestnictwa w projekcie.

BIURO PROJEKTU:

STAWIL Sp. zo.0.

[ ]
ul. Jagielloriska 9/12, 35-025 Rzeszéw S T A Z +

stazplus@stawil.pl | www.stazplus.stawil.pl



Fundusze = i TS . . o
2 Europejskie //—‘ ~o% " Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska fa

PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny Fx

Program Regionalny

Dzien przystapienia do Projektu — pierwszy dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.
Dzien/Dni - ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie wskazano inaczej.
Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z
dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty.

§3
ZGLASZANIE ZAPOTRZEBOWANIA NA PRZYJECIE NA STAZ

Zgtoszenie zapotrzebowania pracodawcy na przyjecie osoby na staz moze by¢ przestane drogg mailowg na adres:

biuro@stawil.pl z okre$leniem stanowiska, obowigzkdw itp. lub zgtoszone telefonicznie.

Pracodawca, ktdry zainteresowany jest przyjeciem konkretnej osoby na staz bedacej Uczestnikiem Projektu w

ramach zapotrzebowania wypetnia Whiosek pracodawcy o zawarcie umowy w sprawie odbywania stazu stanowigcy

zatacznik nr 1 oraz Program stazu — zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Whioski o przyjecie na staz zawierajace uchybienia formalne w postaci: nie wypetnienia wszystkich wymaganych pol

wniosku, braku podpiséw, pieczeci lub parafek bedg mogty zosta¢ uzupetnione przez pracodawcéw jednokrotnie w

terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania przez pracodawce informacji odno$nie uchybier formalnych.

Informacje o uchybieniach formalnych bedg przekazywane pracodawcom w formie e-mailowej na adres wskazany

przez pracodawce i/lub telefonicznie.

Nie ztozenie uzupetnien formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta skutkowa¢ bedzie odrzuceniem

Whiosku o przyjecie na staz z przyczyn formalnych.

Zgtoszenie zapotrzebowania przez pracodawce na przyjecie Uczestnika Projektu na staz nie jest rownoznaczne ze

skierowaniem konkretnej osoby do niego. Ostateczna decyzja o wyborze pracodawcy do odbycia stazu nalezy do

Uczestnika Projektu.

W przypadku gdy Uczestnik Projektu nie wyrazi zgody na podjecie stazu u zadnego z proponowanych przez

Beneficjenta pracodawcdw, ma on (Uczestnik Projektu) obowigzek samodzielnego znalezienia pracodawcy do

odbycia stazu, spetniajgcego warunki uczestnictwa pracodawcow w projekcie, okre$lone w §4 Regulaminu rekrutacii

pracodawcéw do projektu.
§3
WARUNKI UCZESTNICTWA PRACODAWCOW

Pracodawcg przyjmujacym na staz Uczestnika Projektu moze byC przedsigbiorca, ktory spetnia facznie wszystkie

nastepujace kryteria:

a) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jest objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie w okresie 365 dni przed ztozeniem Whiosku pracodawcy o zawarcie umowy w
sprawie odbywania stazu stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

d) nie zalega z optacaniem w terminie skfadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz optacaniem w terminie innych danin publicznych,

e) nie zalega z optatami z tytulu zobowigzan podatkowych wobec Urzedu Skarbowego,

f) zobowigze sie do zatrudnienia Uczestnika Projektu, po zakoriczeniu przez niego stazu spetiajgc warunek
efektywnosci zatrudnieniowej okreslonej w § 6 niniejszego Regulaminu.

§5
ZASADY ORGANIZACJI STAZU

BIURO PROJEKTU:
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Czas trwania stazy zawodowych: 9 miesiecy.

Czas pracy Uczestnika Projektu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a Uczestnika
Projektu bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
- 7 .godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Uczestnik Projektu nie moze odbywac¢ stazu w godzinach nadliczbowych.

Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej oraz w systemie pracy zmianowe;j,
chyba, Zze Beneficjent uzyska indywidualng zgode od Instytucji Posredniczacej na taka forme realizacji stazu, w
przypadku gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

Szczegbtowe zasady zwigzane z organizacjq stazy zawodowych okre$la¢ bedzie Umowa o odbywanie stazu.

§6
EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwiocznego dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia w trakcie trwania Projektu oraz w okresie do 3 miesiecy od zakorczenia udziatu w Projekcie, jezeli podjat
on zatrudnienie.

. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — Dz. U. z 2016
r. poz. 1666),

b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny — Dz. U. z 2016 r. poz.
380, ze zm.),

c) podjecie dziatalno$ci gospodarczej (regulowane w szczegdlinosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej - Dz. U. z 2015 1. poz. 584, ze zm.).

. Kryterium efektywnosci zatrudnienia uznaje sie za spetnione w nastepujacych sytuacjach:

a) w przypadku stosunku pracy — gdy Uczestnik Projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciagty, bez przerw - wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktére nie sa traktowane jako przerwy
w zatrudnieniu) co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na % etatu;

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej - gdy umowa spetnia facznie dwie przestanki: umowa cywilnoprawna jest
zawarta na minimum trzy miesigce, warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast
stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowe] ustalonej na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) w przypadku umowy o dzieto — w ktérej nie okre$lono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ rowna lub
wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

d) w przypadku podjecia dziatalnoSci gospodarczej — gdy dziatalno$¢ jest prowadzona przez okres minimum 3
miesiecy.

. Zatrudnienie po zakonczeniu stazu nie nastapi, w przypadku gdy uczestnik projektu po zakoriczeniu stazu, znajdzie,
zgodnie ze swojg wolg, innego pracodawce, ktdry spetni warunki efektywno$ci zatrudnieniowej lub zdecyduje sie na
samozatrudnienie. W takim wypadku warunki umowy uznaje si¢ za wypetnione.

. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg; kopia umowy o prace/ zlecenie/ dzieto lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie na co najmniej 3 miesigce, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: dowdd optacenia naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ np. urzad gminy lub miasta, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajace
prowadzenie dziatalno$ci przez 3 peine miesigce.

BIURO PROJEKTU:
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§7

POSTANOWIENIA KONCOWE
Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.
W przypadku watpliwo$ci zwiazanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wiazacej dokonuje Beneficjent.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedq przez Beneficjenta, a w przypadku braku
porozumienia, wiasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad wiasciwy siedzibie Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.
Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na stronie internetowe] Projektu
www.stazplus.stawil.pl z informacjg o zaistniatej zmianie.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 - Wniosek pracodawcy o zawarcie umowy w sprawie odbywania stazu
Zatacznik nr 2 — Program stazu
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